
Tätigkeitsnachweis
Dieser Stundennachweis kann pro Kunde eine Woche lang
verwendet werden, jedoch nicht über das Monatsende hinaus.
Am Monatsanfang bitte einen neuen Stundenzettel benutzen. 
Nicht gearbeitete Tage (Urlaub, Krank) bitte kennzeichnen.

Die quittierten Stunden sind reine Arbeitszeit, sämtliche 
Pausen sind abgezogen. Wir erkennen obige Stunden 
an und bestätigen die ordnungsgemäße Ausführung der 
Arbeit.
Der diesem Auftrag zugrunde liegende Arbeitnehmerü-
berlassungsvertrag gemäß Art. 1 § 12 AÜG und allge-
meine Geschäftsbedingungen werden durch Unterschrift 
bestätigt.
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